Geachte lezer,

Met deze nieuwsbrief informeren
wij u over actualiteiten en ontwik-
kelingen die voor u van belang
kunnen zijn. Wilt u hierover meer
informatie of wilt u een ander
onderwerp bespreken, neem dan
contact met ons op. Wij zijn u

graag van dienst.

Veel leesplezier en goede zaken

toegewenst!

Deze nieuwsbrief vindt u ook

op onze website, kijk op

www.vandegraftaccountants.nl

van de graft

nieuwsbrief
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uitgave april 2011

Versterking directie:
Mr. Louis Dijckmans FB FFP

Per 1 januari 2011 is Louis Dijckmans
toegetreden tot onze directie. Louis werkt
sinds mei 2007 bij ons kantoor. Hij is

37 jaar jong, getrouwd en vader van

3 kinderen.

Welke weg heb je bewandeld om qua
werk te komen waar je nu bent, namelijk
bij Van de Graft?

Louis: “In mijn jeugd viel het anderen,
maar ook mijzelf op dat ik goed was in
rekenen. Later, toen ik mijn keuze moest
maken voor de vervolgopleiding, heb ik
accountancy en fiscaal recht verkend en
voor de laatste heb ik gekozen.

Na afronding van de opleiding ging ik
met mijn meestertitel op zak aan het
werk. Ik heb veel geleerd bij een aantal
grotere accountantskantoren. Tevens
heb ik ervaren dat de mentaliteit en de
werkwijze, zoals deze werden gehanteerd
binnen de grotere organisaties, niet
geheel bij mij als mens passen. Uitein-
delijk ben ik in mei 2007 gestart bij
Van de Graft en nu 4 jaar later toegetre-
den tot de directie.”

Je hebt een hoop titels. Wat betekenen
die allemaal?

“Mijn meestertitel heb ik ‘ontvangen’ na
de afronding van de studie fiscaal recht.
De FB-titel na afronding van mijn oplei-
ding bij de Federatie Belastingadviseurs
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en FFP heb ik ‘ontvangen’ toen ik mijn
opleiding als financieel planner met goed
gevolg had afgerond.”

Je hebt dus je vroegere rekenkunde
behoorlijk uitgebuit en verder ontwikkeld.
Wat voor werk doe je eigenlijk?

“Ja, klopt, de vaardigheid heb ik verder
opgepikt en uitgebouwd. Als fiscalisten/
belastingadviseurs binnen Van de Graft
adviseren wij klanten over hun bestaande
en toekomstige fiscale positie. Daarnaast
verzorgen wij de aangiften van alle voor-
komende belastingen. Samen zorgen

we ervoor dat onze klanten zo weinig
mogelijk belasting betalen, uiteraard
binnen de grenzen van de wet.

(Vervolg artikel op pagina 2)




(Vervolg artikel van pagina 1)

Wij zijn feitelijk bondgenoot in alle fiscale
zaken voor onze klanten. Wij verdedigen
de belangen en gaan samen met de klant
op verkennend onderzoek uit en leggen
dwarsverbanden. Op deze wijze komen
wij, binnen de mogelijkheden van het
belastingrecht, met voorstellen die passen
bij de persoonlijke omstandigheden van
onze klanten.”

Ben je na al je opleidingen nu uitgestu-
deerd?

“Nee, als gekwalificeerd fiscalist ben ik
verplicht om mijn kennisniveau op peil
te houden door middel van het continu
volgen van cursussen. De wet- en regel-
geving wijzigt regelmatig, dus bijspijkeren
is een must. Het voelt voor mij overigens
niet als een verplichting, het is een mooi
vak en ik wil er ook graag alles van
blijven weten.”

Waarom Van de Graft?

Louis: “De mentaliteit en de cliéntbe-
nadering bij Van de Graft zijn eigenlijk
het meest bepalend geweest voor mijn
keuze voor Van de Graft. Nu na vier jaar
durf ik gerust te stellen dat wij respect
hebben voor alle klanten. Klein of groot
bedrijf? Wij maken geen verschil. ledereen
die klant is bij Van de Graft wordt als
volwaardig behandeld. En dat is iets

wat past bij mij als mens. Daar voel

ik mij goed bij. Daarnaast hou ik van
no-nonsense, recht door zee en ‘niet
lummelen maar poetsen’. En ook dat heb
ik gevonden bij Van de Graft.”

Steun voor mkb bij ontwikkelen

hieuwe producten

Fiscale steun (verruiming WBSO &
Vpb-verlaging) en administratieve lasten-
verlichting waren er al eerder. Nu wil

de overheid vanaf 1 april groepen mkb-
ondernemers stimuleren meer samen

te gaan werken aan product- en proces-
innovaties.

Hiervoor stelt ze in 2011 in totaal 17 miljoen
euro extra beschikbaar. Dit wordt toe-
gevoegd aan de 9 miljoen euro die al
was vrijgemaakt in het kader van de
zogenaamde IPC-regeling (Innovatie-
PrestatieContracten).

De IPC-regeling

Vanaf 1 april 2011 wordt de vernieuwde
en uitgebreide IPC-regeling opengesteld.
Met steun van de overheid werken
groepen van zo’n 10 tot 20 ondernemers
daarbij gezamenlijk aan een nieuwe
strategie om meer te gaan innoveren. Ze
kunnen daarbij ook over de grenzen van
hun branche heen werken of bijvoorbeeld
met partijen in het buitenland. Vaak
nemen brancheverenigingen de regie.

Kennisinstellingen
De regeling helpt ook bij het verbeteren
van de samenwerking met kennisinstel-

lingen. Voorbeelden van eerdere

innovaties die met hulp van een IPC tot

stand kwamen zijn:

- de ontwikkeling van technieken om
LED-verlichting nog energiezuiniger te
maken;

- de ontwikkeling van onbrandbaar
karton;

- de ontwikkeling van een systeem voor
ondergrondse wateropslag. ®
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Het ‘nieuwe pinnen’

De minister van Financién heeft het
startsein gegeven voor het ‘nieuwe
pinnen’. In Nederland beschikt inmiddels
iedereen over een betaalpas die hiervoor
geschikt is. Alle winkels schakelen dit
jaar over op de nieuwe vorm van pin-
nen, waarbij consumenten de betaalpas
moeten insteken in plaats van doorha-
len. Ruim 90% van de betaalautomaten
in winkels is al aangepast.

dit jaar van start

Veiliger

Het nieuwe pinnen maakt het
elektronisch betalingsverkeer een stuk
veiliger. Met de komst van de chip
wordt ‘skimming’ (het kopiéren van de
gegevens) veel lastiger. “Dat voorkomt
fraude. Bovendien behoort het ongemak
van een haperende magneetstrip met
de komst van het nieuwe pinnen tot het
verleden”, aldus de minister. e
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Belastingdienst wil bezwaar
schriftengsneller verwerken
De staatssecretaris van Financién wil door telefonisch contact sneller worden
dat de Belastingdienst bezwaarschriften beantwoord. Daarnaast moet de service
sneller gaat verwerken. Hiervoor zullen van de BelastingTelefoon verbeteren
in alle belastingregio’s speciale teams doordat meer gespecialiseerde mede-
worden ingezet. werkers de diepgaandere vragen over de

aangifte inkomstenbelasting en toeslagen
Ook zullen verschillende andere maatre- gaan beantwoorden. Dit betekent dat er
gelen worden genomen. Zo zal de fiscus meer mogelijkheden moeten komen om
vaker telefonisch contact zoeken met de door te verbinden, zoals ook al het geval
indiener van het bezwaar. Onduidelijk- is bij toeslagen. Tot slot kunnen straks
heden komen zo eerder aan het licht. meer wijzigingen worden doorgegeven
Bovendien kunnen wederzijdse vragen via de BelastingTelefoon. e
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Subsidie voor toetreding op
buitenlandse markt

Richt u zich in 2011 op een (praktisch)
nieuwe buitenlandse markt? Dan kunt
u wellicht een beroep doen op de
subsidieregeling preparezstart.

U kunt de subsidie bijvoorbeeld
gebruiken voor een marktverkenning,
de selectie van een partner, het maken
van een productpresentatie of presen-
tatiemateriaal, juridisch advies of het
aanvragen van een octrooi. De subsidie
bedraagt 50% van de kosten, met een

maximum van € 11.500. Op de website
van de Kamer van Koophandel
(www.kvk.nl) kunt u een test doen om
te zien of u in aanmerking komt voor
subsidie.

Prepare2start ondersteunt ondernemers
die weinig of geen ervaring met expor-
teren hebben. U krijgt gratis advies bij
het opstellen en uitvoeren van uw
internationaliseringsplan voor een nieuw
doelland of een nieuwe doelregio.

Test voor internet-

ondernemers
beschikbaar

Op de website van de Belastingdienst
kunnen internetondernemers een test

doen. De uitkomst informeert hen over
onder andere wettelijke verplichtingen.

Ondernemers die internet gebruiken als
verkoopkanaal zijn vaak onvoldoende
op de hoogte van de voorwaarden die
gesteld worden door de Belastingdienst.
Als zij zaken doen met consumenten
gelden er ook wettelijke bepalingen die
kopers beschermen. De Consumenten-
autoriteit ziet hier op toe. Het gaat dan
onder andere over elektronisch factureren,
digitale administratie en het wettelijk
verplicht vermelden van btw- en Kamer
van Koophandelnummers. Maar er zijn
bijvoorbeeld ook regels op het gebied
van informatie over vestigingsadres en
klachtenafhandeling.

Hobby of werk?

Verkoopsites zijn vaak gestart vanuit
hobbyisme en doorgegroeid naar
professionele kanalen met flinke omzet-
cijfers. Daarom hebben de Consumenten-
autoriteit en de Belastingdienst het
initiatief genomen om de test te ont-
wikkelen en internetondernemers te
informeren. Met het beantwoorden van
enkele vragen ziet u direct of uw website
aangepast moet worden of dat deze
voldoet. U vindt de test en informatie

op www.belastingdienst.nl/
internetondernemers. ®




Beloning bestuurders in jaarrekening

Accountants moeten voortaan de beloning
die een bestuurder van een bv ontvangt,
toelichten in de jaarrekening van die bv.
De accountant zal dus in zijn verklaring
moeten noteren hoeveel het bestuur en
de raad van commissarissen verdienen.

Als een bv geen toelichting wil geven,
moet de accountant het gebrek aan
toelichting opnemen in zijn verklaring.
Dit heeft de Nederlandse Beroeps-
organisatie voor Accountants (NBA)
bekendgemaakt.

Banken scheutiger met krediet-
verstrekking aan mkb

Uit onderzoek van EIM blijkt dat het
aantal toegekende kredieten aan mkb’ers
eindelijk weer in de lift zit. Werd tijdens
de kredietcrisis nog 33% van de aanvra-
gen toegekend, in december 2010 steeg
dit percentage naar 48%. Positief nieuws
dus als u met een financieringsaanvraag
bezig bent.

Het percentage toegekende kredieten
bevindt zich nog niet op het niveau

van 2008. Toen zag 72% van de mkb-
ondernemers hun kredietaanvraag worden
gehonoreerd. Tijdens de crisis hebben de
banken hun kredietvoorwaarden echter
flink aangescherpt, analyseert EIM. Ook
liepen de kosten en provisies van banken

in de periode 2008 - 2010 op. In de
loop van 2010 werden de voorwaarden
langzaam weer versoepeld.

Let op uw solvabiliteit

De hoogte van de solvabiliteit (verhou-
ding eigen vermogen versus vreemd
vermogen) is van grote invloed op het
verkrijgen van krediet bij banken. Stelre-
gel daarbij: des te hoger de solvabiliteit,
des te meer kans op krediet. Vooral voor
u als mkb-ondernemer is het dan ook
zaak om meer aandacht te besteden aan
het eigen vermogen.

Heeft u naar aanleiding hiervan vragen?
Neemt u dan gerust contact met ons op. ®

Vergoeding
coulancerente
over late
teruggaaf buiten-
landse btw

Hebt u in 2009 betaalde buitenlandse
btw heel laat of zelfs nog helemaal niet
teruggekregen van de Belastingdienst?
Dan kunt u in aanmerking komen voor
coulancerente.

Sinds 1 januari 2010 moet een verzoek
om teruggaaf van buitenlandse btw
worden ingediend bij de Belastingdienst
in de eigen lidstaat. Deze stuurt dit
verzoek dan door naar de fiscus in het
land waar de omzetbelasting is betaald.

Door technische problemen en door com-
municatieproblemen tussen de systemen
in de verschillende landen, is de afhande-
ling van een groot aantal verzoeken
ernstig vertraagd. Vandaar de toezegging
van de staatssecretaris om coulancerente
te vergoeden. Hoeveel ondernemers de
coulancerente gaan krijgen, is afhankelijk
van de termijn waarover de rente wordt
uitbetaald. Deze termijn is momenteel nog
niet bekend en evenmin de hoogte van
de rente. Bent u in financiéle problemen
geraakt door de vertraagde teruggaaf

van buitenlandse btw? Dan kunt u met
de Belastingdienst afspraken maken over
uitstel van betaling voor uw openstaande
belastingschulden.




Betalingsuitstel bij vererving
blote eigendom woning

Als u de blote eigendom van een woning
erft, kunt u voor de verschuldigde
erfbelasting sinds 1 januari 2011 onder
voorwaarden uitstel van betaling krijgen.

De eerste voorwaarde is dat de woning
voor de vruchtgebruiker (meestal de
langstlevende ouder) kwalificeert als een
eigen woning. Bovendien moet u over
onvoldoende middelen beschikken om
de erfbelasting te kunnen betalen.

Samenvallen met vererving van
onderneming

Het kan zijn dat de vererving van de
blote eigendom van een woning samen-
valt met de vererving van een onder-
neming. Vaak komen de voortzetters van
de onderneming dan in aanmerking voor
de bedrijfsopvolgingsfaciliteit (bof), zodat
een relatief gering bedrag wordt belast.
Voor het belaste deel is ook betalings-
uitstel mogelijk. Maar hoe moet de
erfbelasting worden verdeeld over beide
regelingen als een deel onder het lage
tarief valt en een deel onder het hoge

tarief? Dit mag op de volgende manier:
de waarde van het ondernemingsvermo-
gen wordt zo veel mogelijk belast tegen
het hoge tarief en het deel van de erfenis
waarover meteen erfbelasting moet
worden betaald, wordt zo veel mogelijk
belast tegen het lage tarief.

Voorbeeld

Stel, de nalatenschap bestaat uit totaal
€ 220.000, waarvan € 100.000 niet
vrijgesteld ondernemingsvermogen,

€ 100.000 waarde woning en € 20.000
overig vermogen. De totale erfbelasting
bedraagt (€ 118.708 x 10%) + (€ 101.292
X 20%) = € 32.128.

Deze belasting wordt als volgt verdeeld:
- overig vermogen € 20.000 X 10%
= € 2000 (geen betalingsuitstel);
- waarde woning (€ 98.708 x 10%)
+ (€ 1292 x 20%) = € 10.128 (wel
betalingsuitstel);
- waarde ondernemingsvermogen
€ 100.000 X 20% = € 20.000 (0ook
betalingsuitstel). o

arbeid bij renovatie

Voor renovatie- en herstelwerkzaam-
heden aan woningen hoeven onder-
nemers niet altijd meer uit te gaan van
de werkelijke verhouding tussen arbeid
en materialen. Zij mogen in bepaalde
gevallen ook de forfaitaire waardering
van de Belastingdienst gebruiken.

Dit is van belang omdat renovatie- en
herstelwerkzaamheden aan woningen
die ouder zijn dan twee jaar, tot 1 juli
2011 onder het lage btw-tarief van 6%
vallen. Dit lage tarief geldt voor de

Hulpmiddel voor bepalen omvang

vergoeding voor arbeid en dus niet
voor de vergoeding voor materialen.

De forfaitaire verdeling is alleen mogelijk
als in de offerte geen verdeling van ar-
beid en materialen is gemaakt en ook bij
de facturering één totaalprijs is berekend.
Op de website van de Belastingdienst is
te zien bij welk soort werkzaamheid, welk
percentage aan arbeid toegerekend kan
worden. U kunt de forfaitaire verdeling
ook toepassen bij het maken van een
offerte en bijbehorende factuur. e

Duurdere rechts-
gang nadelig
voor mkb

De gang naar de rechtbank kan flink
duurder worden. Dit zal vooral de kleine
ondernemer raken. De minister van
Veiligheid en Justitie wil de rechtspraak
per 2013 laten betalen door degenen die
er gebruik van maken.
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De Raad voor de rechtspraak berekende
— naar aanleiding van het beoogde
bezuinigingsbedrag — wat de gevolgen
zullen zijn voor de hoogte van de griffie-
rechten bij civiele en bestuursrechtspraak.
Alhoewel lage inkomens gecompenseerd
worden, zullen de tariefstijgingen voor
bepaalde groepen burgers en bedrijven
enorm zijn. Een ondernemer die een
geschil met een klant via de rechter

wil beslechten, moet dan € 1950 aan
griffierechten betalen in plaats van

€ 530. Bij geschillen over kleine zaken
kost dit dan € 1190 in plaats van € 110.

De Raad voor de rechtspraak (een
bestuursorgaan voor de rechtspraak)
acht invoering onwenselijk. Ook MKB-
Nederland denkt dat kleine bedrijven
hierdoor van incasso door de rechter
zullen afzien. e



Einde in zicht voor
rittenregistratie
bestelauto

De staatssecretaris van Financién gaat
alles in het werk stellen om de ritten-
administratie voor het privégebruik van
een bestelauto af te schaffen. Dit schrijft
hij als antwoord op recente Kamervragen.

In bepaalde situaties is al een vereen-
voudigde rittenadministratie mogelijk,
bijvoorbeeld als de bestelauto alleen

geschikt is voor het vervoer van goederen
of als de werkgever zijn werknemers heeft

verboden privé gebruik te maken van de
bestelauto. Deze bijzondere regelingen
bieden in de praktijk echter onvoldoende
soelaas.

Autobrief

In de Tweede Kamer zijn daarom vragen
gesteld. Deze vragen gingen alleen over
de bijtelling voor werknemers, maar de
staatssecretaris heeft aangegeven dat hij
ook voor zzp’ers gaat onderzoeken of de
rittenregistratie kan worden afgeschaft.
Hij zal dit doen in overleg met de sector.
Eventuele verminderde belastingopbreng-
sten van een nieuwe regeling zullen
binnen de motorrijtuigenbelasting (MRB)
en de belasting op personenauto’s (BPM)
moeten worden opgevangen. Het kan
dus zijn dat de MRB- of BPM-tarieven
voor bestelauto’s hoger worden. In juni
zal de staatssecretaris in de zogenoemde
‘autobrief’ met voorstellen komen.

Werkgeversorganisaties pleiten
voor uitstel vakantiedagenwet

De werkgeversorganisaties VNO-NCW

en MKB-Nederland willen graag dat de
nieuwe regels voor vakantiedagen niet al
halverwege dit jaar ingaan, maar het liefst
pas op 1 januari 2012. Zo willen zij voor-
komen dat werkgevers in één kalender-
jaar twee systemen moeten aanhouden.

Het kabinet wil langdurig zieken
evenveel verlof laten opbouwen als

niet zieke werknemers en het opsparen
van vakantiedagen aan banden leggen.
Het wetsvoorstel dat dit regelt, ligt
momenteel bij de Eerste Kamer. Op
grond van het wetsvoorstel zal voor de
wettelijke (minimum) vakantiedagen een
verjaringstermijn van een half jaar gaan
gelden. Binnen zes maanden na het jaar
waarin de dagen zijn opgebouwd, moe-
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ten de verlofdagen worden opgenomen,
anders vervallen ze. Voor de bovenwet-
telijke vakantiedagen verandert niets en
blijft de huidige verjaringstermijn van
vijf jaar gelden.

Wettelijke vakantiedagen

Het aantal wettelijke vakantiedagen van
een werknemer komt overeen met de
arbeidsduur (het aantal werkdagen) per
week, vermenigvuldigd met vier. Een
werknemer die fulltime werkt, heeft dus
twintig wettelijke vakantiedagen (4 maal
5 werkdagen per week). Als iemand in
deeltijd werkt, bijvoorbeeld 25 uur per
week, dan heeft hij recht op minimaal
100 uur vakantie (4 maal 25 uur) per
jaar. Alle extra vakantiedagen zijn
bovenwettelijk. ®

/zp’er mag langer fiscaal pensioen
opbouwen via oude werkgever

Zelfstandigen zonder personeel mogen
vanaf 2012 nog tien jaar met hulp van
de fiscus pensioen opbouwen in de
pensioenregeling van het bedrijf, waar
ze daarvoor in dienst waren. Nu zijn de
pensioenpremies maar drie jaar aftrek-
baar. Deze toezegging deed de staats-
secretaris van Financién in antwoord op
Kamervragen.

Op grond van de Pensioenwet kunnen
zzp’ers de pensioenregeling al tien jaar
voortzetten, maar de fiscale aftrek van
de pensioenpremies houdt na drie jaar
op. De staatssecretaris vindt dit nu ook
onredelijk en gaat de regeling aanpassen
in het Belastingplan 2012. Omdat deze
maatregel geld kost, gaat de staatssecre-

taris onderzoeken of het mogelijk is de
pensioengrondslag na het derde jaar te
maximeren op het dan geldende inkomen,
met als bovengrens het laatstverdiende
loon als werknemer.




Elektronisch verkeer met fiscus
mogelijk via Digipoort

Voortaan kan de (verkorte) aangifte
inkomstenbelasting, de btw-aangifte of
de (verkorte) aangifte vennootschaps-
belasting via ‘elektronisch postkantoor’
Digipoort worden ingediend bij de
Belastingdienst. Voor een verkorte
aangifte gelden specifieke voorwaarden.

Wilt u Digipoort gaan gebruiken voor
het elektronische berichtenverkeer met
de fiscus? Dan hebt u een aansluiting
nodig. Informatie hierover is te vinden

op www.logius.nl. Digipoort ontvangt
het bericht met bijbehorende documenten

(bijvoorbeeld de aangifte), verzorgt de
controle op een aantal eisen aan het
bericht en bevestigt namens het geadres-
seerde overheidsorgaan (in dit geval de
Belastingdienst) de ontvangst van het
bericht. Bij dit elektronische verkeer
wordt gebruikgemaakt van XBRL, een
open standaard voor het digitaal
uitwisselen van bedrijfsgegevens en
rapportages.

Subsidie voor veiliger onderneming

Voor het verbeteren van de veiligheid bij
ondernemingen is in totaal 10 miljoen
euro aan subsidiegeld beschikbaar.
Voorwaarden zijn dat uw onderneming
maximaal vijf vestigingen heeft en
maximaal tien werknemers per vestiging.

Van het subsidiegeld is 3 miljoen euro
gereserveerd voor het laten uitvoeren
van een beveiligingsscan. Met behulp van
deze scan kunnen bedrijven een onafhan-

kelijk advies krijgen over maatregelen
die zij kunnen nemen om hun gebouw
beter te beveiligen. De resterende

7 miljoen euro is bestemd voor het
nemen van concrete maatregelen. U kunt
tot en met 1 december 2011 bij Agent-
schap NL subsidie aanvragen voor het
laten uitvoeren van een beveiligingsscan.
Subsidieaanvragen voor concrete maat-
regelen kunt u indienen tot en met
1juni 2012. ®

Binnen fiscale
eenheid minder
snel afrekenen

Er is een versoepeling gekomen voor

de fiscale eenheid in de vennootschaps-
belasting. Dit betreft de toepassing van
de sanctie bij verbreking van een fiscale
eenheid als eerder met vermogens-
bestanddelen is geschoven.

De sanctie wordt opgelegd als de

waarde in het economisch verkeer van het
overgedragen bedrijfsmiddel hoger is dan
de boekwaarde en er dus sprake is van
een stille reserve.

Nieuw verzamelbesluit

De sanctie houdt in dat de fiscale eenheid
het overgedragen vermogensbestanddeel
vlak voor het verbrekingsmoment moet
herwaarderen op de waarde in het
economisch verkeer. Hierdoor valt het
verschil met de boekwaarde in de winst
van de fiscale eenheid. In een nieuw
verzamelbesluit geeft de staatssecretaris
aan dat er drie situaties zijn, waarin hij de
sanctie niet in werking wil laten treden.
Dit zijn allemaal situaties waarbij direct
aansluitend een nieuwe fiscale eenheid
wordt gevormd. De sanctiemogelijkheid
wordt dan als het ware doorgeschoven
naar de nieuwe fiscale eenheid. ®




Geen belast
rentevoordeel
voor dga

Als u geld leent van uw bv en dit tegen
een hoger rentetarief op een spaarreke-
ning zet, is het verschil tussen de twee
rentetarieven geen belast voordeel. Dit
heeft de Hoge Raad beslist.

Het ging in deze zaak om een directeur-
grootaandeelhouder die tegen een
zakelijke rente (2,5%) een grote som
geld had geleend van zijn bv. Hij zette
het bedrag op zijn internetspaarrekening
tegen een rentevergoeding van 3,6%.
De inspecteur wilde het verschil (1,1%)
belasten. De Hoge Raad stak daar een
stokje voor. Volgens het hoogste rechts-
college valt het uitzetten van gelden op
een spaarrekening onder normaal, actief
vermogensbeheer.

Hierdoor kan het niet als resultaat uit een
werkzaamheid worden belast, ook niet als
de uitgezette gelden zijn ingeleend bij de
vennootschap waarover de dga volledige
zeggenschap heeft. Als de kennis van
rentetarieven op spaarrekeningen aan te
merken zou zijn als een bijzondere vorm
van kennis, dan zou het voordeel wel
belast kunnen zijn. Volgens de Hoge Raad
was dat hier niet het geval. ®
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Landelijke fraudehelpdesk open
Herkent u dit? U ontvangt een telefoontje De fraudehelpdesk is een vraagbaak
van een verkoper die beweert dat u al voor burgers en ondernemers die met
ergens adverteert. Of u nog even per fax (vermoedelijke) oplichting of fraude te
wilt bevestigen? Achteraf blijkt de fax een maken hebben. Via de website
offerte te zijn en door te tekenen hebt u www.fraudehelpdesk.nl en de telefo-
een opdrachtbevestiging voor honderden nische hulpdienst helpt de fraudehelp-
euro’s gedaan. Met vragen en meldingen desk u met uw melding. Zij geeft ook
over dergelijke acquisitiefraude en andere informatie en voorlichting over alle
vormen van oplichting kunt u voortaan mogelijke verschijningsvormen van
terecht bij de fraudehelpdesk. fraude en oplichting. e

J

Meldplicht collectief ontslag wordt

uitgebreid

Als een werkgever twintig of meer werk-
nemers wil ontslaan, moet hij dat voor-
taan melden bij de vakbonden, ook als
het dienstverband stopt met wederzijds
goedvinden. Dit staat in een wetsvoorstel
om de Wet melding collectief ontslag uit
te breiden.

De meldingsplicht geldt nu nog alleen
als de arbeidsovereenkomst via het UWV
of de kantonrechter wordt beé&indigd.
Wanneer een dienstverband stopt

met wederzijds goedvinden, valt dat
straks ook onder de meldingsplicht.
Door de voorgestelde wetswijziging

krijgen vakbonden de gelegenheid om
te overleggen over (de gevolgen van)
het voorgenomen ontslag en hierop te
reageren. Het wetsvoorstel ligt nu voor
advies bij de Raad van State. ®

Niets uit deze uitgave mag worden overgenomen en/of vermenigvuldigd zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van de uitgever. Deze nieuwsvoorziening is met grote zorg samengesteld.
Voor eventuele onvolkomenheden kunnen wij geen aansprakelijkheid aanvaarden. Druk- en zetfouten voorbehouden.

Voor meer informatie kunt u gerust contact met ons opnemen.

bezoekadres
Kapelstraat 18
5741 CE Beek en Donk

postadres
Postbus 122

telefoon 0492 46 22 06
fax 0492 46 38 05
e-mail algemeen

e-mail loonadministratie

5740 AC Beek en Donk

info@vandegraftaccountants.nl
loonadministratie@vandegraftaccountants.nl

van de graft

accountants

webite www.vandegraftaccountants.nl

accountants

belastingadviseurs




